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Disposicion derogatoria.
Unica: A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedan derogadas cuantas disposiciones municipales se opongan a la

misma y, especificamente, las Ordenanzas sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial del Municipio de Valencina
de la Concepcion, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia niim. 175 de 30 de julio de 2018.

Disposicion final.
La presente ordenanza, una vez aprobada definitivamente por el Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion, entrara en vigor

cuando haya sido publicado integramente su texto en el «Boletin Oficial» de la provincia y haya trascurrido el plazo previsto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

En Valencina de la Concepcion a 2 de septiembre de 2021.—EI Alcalde Presidente, Antonio Manuel Suarez Sanchez.
6W-7474

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que vista la propuesta que me eleva la Sra. Concejala Delegada de Politicas inclusivas sobre la necesidad de con-
tratacion de Auxiliares de Ayuda a Domicilio para atender a las personas dependientes que reciben atenciones personales y domésticas
en sus domicilios, debidamente reconocidas por las correspondientes Resoluciones de Ley de Dependencia.

Visto el informe emitido por el Trabajador Social Coordinador Técnico del Servicio de Ayuda a Domicilio en el que indican los
requisitos académicos necesarios para el desempeiio del puesto de trabajo denominado Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Visto el informe emitido por el Interventor General, de cuyo contenido se desprende que el servicio de Ayuda a Domicilio para
la Dependencia, es un servicio financiado al 100 % por parte de la Junta de Andalucia, liquidando ingresos «afectos» a los Ayuntamien-
tos andaluces para la prestacion, en régimen de competencia delegada, del citado servicio.

Visto el informe de fecha emitido por la Graduada Social del Servicio de Recursos Humanos, en el que se pronuncia acerca de
los tramites a seguir para convocar bolsa de empleo Municipal para la contratacion temporal de personal con la categoria profesional
de Auxiliar Ayuda a Domicilio.

En virtud de las atribuciones que tengo legalmente conferidas, esta Alcaldia ha dictado resolucion num. 1495/21, de 8 de sep-
tiembre de 2021, por la que se resuelve:

Primero:  Convocar la apertura de la bolsa de empleo Municipal de la categoria profesional Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Segundo: Determinar que, en base al informe emitido por el Trabajador Social Coordinador Técnico del Servicio de Ayuda a
Domicilio, los/as aspirantes deberan estar en posesion de la siguiente titulacion:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidon a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre.

f)  Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real Decreto 331/1997,
de 7 de marzo.

i)  Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones sociales, establecido
por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j)  Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

Tercero: Disponer que el plazo de vigencia de la presente convocatoria se iniciara al dia siguiente de su publicacion en el
boletin oficial de la provincia de Sevilla y finalizara al vigésimo dia habil siguiente de dicha publicacion.

Cuarto: Las solicitudes para participar en la presente convocatoria, cuyo modelo se adjunta como Anexo se dirigiran al Re-
gistro General del Ayuntamiento, bien a través de la sede electronica o presencialmente, asi como en aquellos lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto: Conforme lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de la Bolsa de Empleo Municipal, la seleccion se llevara a
cabo mediante el sistema de concurso.

La baremacion sera realizada por el/a propio/a aspirante mediante formulario de autobaremacion, conforme al Modelo que se
adjunta como Anexo- al cual se unira la documentacion que acredite estar en posesion de los méritos alegados, asignandose la puntua-
cion que determinara el orden en la bolsa, cuyos criterios seran los siguientes:

Situacion laboral. Los méritos se valoraran con un maximo de 50 puntos.

8.1.1. Situacion laboral general. Tiempo efectivo trabajado en cualquier puesto en los Gltimos 2 afios. La persona aspirante que
no presente la vida laboral se le valorara el apartado con 0 puntos. 10 puntos maximos.

Tiempo trabajado Puntos

De 0 almes

De 1 a 4 meses
De 4 a 7 meses
De 7 a 10 meses
De 10 a 13 meses
De 13 a 16 meses
De 16 a 19 meses
De 19 a 22 meses
De 22 a 24 meses
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8.1.2. Situacion laboral en cualquier Administracion Publica. Se tendré en cuenta el tiempo trabajado en el Ayuntamiento de El
Viso del Alcor, asi como en cualquier otro, en los ltimos 2 afios. 20 puntos maximos.

Tiempo trabajado Puntos
De Oal mes 1
De 1 a 3 meses 5
De 3 a 6 meses 8
De 6 a 12 meses 11
De 12 a 15 meses 13
De 15 a 20 meses 15
De 20 a 24 meses 20

8.1.3. Experiencia general. La experiencia se valorara por cada afio de servicios prestados en puesto de igual o superior catego-
ria segun la siguiente tabla. 20 puntos maximos.

Afios trabajados Puntos
DeOal 2
Dela3 5
De3 a6 9
De6al0 14
Mas de 10 20

8.2. Capacidad. La capacidad tiene un maximo de 25 puntos.

8.2.1. Formacion. Por cada curso, seminario, master, beca, ponencia o congreso, recibido o impartido, siempre que tenga rela-
cion directa con las tareas a desarrollar en la categoria solicitada. 15 puntos maximos.

Duracion (horas) Oficial No oficial
Hasta 20 1 0
De 21 a50 2 1
De 512100 4 2
De 101 a 200 6 3
De 201 a 300 8 5
Mas de 301 12 7

Cuando no se determine el nimero de horas de las que constd, no se sometera a valoracion alguna. Tendran consideracion de
formacion oficial los organizados y/o financiados por instituciones publicas, Universidad u otras entidades o centros docentes publicos
o privados La relacion directa de la formacion al puesto solicitado sera apreciada por la Comision de Valoracion, pudiendo solicitar la
documentacion y asesoramiento que precise.

8.2.2. Titulacion académica. La titulacion académica hace relacion a la formacion reglada relacionada con el puesto de trabajo
a desempefiar, seglin la siguiente tabla. Solo se tendra en cuenta la de mayor graduacion. 10 puntos maximos.

Titulacion Puntos
Por titulo universitario 7
Por ciclo formativo de grado superior 5
Por bachillerato y ciclos de grado medio 3
ESO o graduado escolar 1

Sexto: Conforme lo dispuesto en el articulo 9 del citado Reglamento, la Comision de Valoracion estara formada por personal
funcionario de este Ayuntamiento, determinandose a tal efecto que estara integrada por los siguientes:

¢ Presidente:

e Don Juan Antonio Tarancon Jiménez, Trabajador Social. Titular.
*  Don Jesus Bonilla Morillo, Psicologo. Suplente.

¢ Vocal:

e Don Francisco Javier Garcia Sanchez, Auxiliar Administrativo. Titular.
*  Don Manuel Jestis Rodriguez Roldéan. Suplente.

e Secretario:

¢ Don José Antonio Sanchez Morillo. Auxiliar Administrativo. Titular.
*  Don David Roldan Sanchez. Auxiliar Administrativo. Suplente.

Séptimo:  Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del citado Reglamento, en los siguientes ejercicios, la apertura de la bolsa
se producira una vez al afio, en torno al mes de octubre, en la que los aspirantes podran actualizar sus méritos. Ademas, se permite la
inscripcion de personas que inicialmente no se hubieran inscrito.

Octavo: Hacer publica la presente convocatoria mediante la insercion de los correspondientes anuncios en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Servilla, en la sede electronica, en la pdgina web municipal y en el portal de transparencia.

Noveno: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o bien in-
terponer directamente y en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114-C, de la Ley 39/2015, de LPACAP,
y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podra utilizarse, no
obstante, otros recursos, si se estimase oportuno.
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ANEXO
Autobaremo
Convocatoria Bolsa Empleo Municipal

Anuncio «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. de / /
Pagina 1:
Aspirante: (nombre y apellidos)
(DNI) Ttno: c/Avda./Pza.: num.
Municipio C.P.

Puesto trabajo :

1. Situacién laboral:
1.1. Situacion laboral general (10 puntos maximos):
1.1 Tiempo trabajado: meses. Puntos:

Informacion sobre la valoracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento Regulador de la Bolsa de empleo
municipal para la provision de puestos en régimen de contratacion laboral de caracter temporal («Boletin Oficial» de la provincia num.
46 de 24 de febrero de 2018):

Se valorard el tiempo efectivo trabajado en cualquier puesto en los ultimos 2 afios. La persona aspirante que no presente la vida
laboral se le valorara el apartado con 0 puntos.

Tiempo trabajado Puntos Tiempo trabajado Puntos Tiempo trabajado Puntos
De 0 a1l mes 1 De 7 a 10 meses 4 De 16 a 19 meses 7

De 1 a4 meses 2 De 10 a 13 meses 5 De 19 a 22 meses 8

De 4 a 7 meses 3 De 13 a 16 meses 6 De 22 a 24 meses 9

1.2. Situacion laboral en cualquier Administracion Publica. (20 puntos maximos):
1.2 Tiempo trabajado: meses. Puntos:

Informacion sobre la valoracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento Regulador de la Bolsa de empleo
municipal para la provision de puestos en régimen de contratacion laboral de caracter temporal («Boletin Oficial» de la provincia num.
46 de 24 de febrero de 2018).

Se tendré en cuenta el tiempo trabajado en el Ayuntamiento de El Viso del Alcor, asi como en cualquier otro, en los tltimos 2
afios, segun la siguiente Tabla. La persona aspirante que no presente la vida laboral se le valorara el apartado con 0 puntos.

Tiempo trabajado Puntos Tiempo trabajado Puntos Tiempo trabajado Puntos
De 0 a1 mes 1 De 3 a 6 meses 8 De 12 a 15 meses 13
De 1 a 3 meses 5 De 6 a 12 meses 11 De 15 a 20 meses 15
De 20 a 24 meses 20

1.3. Experiencia general.(20 puntos maximos).
1.3. Tiempo trabajado: afios. Puntos:

Informacion sobre la valoracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento Regulador de la Bolsa de empleo
municipal para la provision de puestos en régimen de contratacion laboral de caracter temporal («Boletin Oficial» de la provincia num.
46 de 24 de febrero de 2018).

La experiencia se valorara por cada afio de servicios prestados en puesto de igual o superior categoria segun la siguiente tabla.
La persona aspirante que no presente la vida laboral se le valorara el apartado con 0 puntos.

Afios trabajados Puntos Afos trabajados Puntos
DeOal 2 De3a6 9
Dela3 5 De6al0 14
Mas de 10 20
Total puntos apartado 1. Situacion laboral: puntos.
En El Viso del Alcor a de de 20
Fdo.: D/D*
Autobaremo

Convocatoria Bolsa Empleo Municipal

Anuncio «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. de / /
Pagina 2:
Aspirante: (nombre y apellidos) (DNI)
Puesto trabajo:

2. Capacidad. (Maximo de 25 puntos.)
2.1. Formacion. 15 puntos maximos:
2.1. Total puntos apartado formacion. Puntos:

Cursos oficiales Cursos no oficiales
Hasta 20 horas: Puntos Hasta 20 horas: Puntos
21 a 50 horas: Puntos 21 a 50 horas: Puntos
51 a 100 horas: Puntos 51 a 100 horas: Puntos
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Cursos oficiales Cursos no oficiales

101 a 200 horas: Puntos 101 a 200 horas: Puntos
201 a 300 horas: Puntos 201 a300 horas: Puntos

Mas de 301 horas: Puntos Mas de 301 horas: Puntos
Total cursos oficiales Total cursos no oficiales

Informacion sobre la valoracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento Regulador de la Bolsa de empleo
municipal para la provision de puestos en régimen de contratacion laboral de caracter temporal («Boletin Oficial» de la provincia num.
46 de 24 de febrero de 2018).

Por cada curso, seminario, master, beca, ponencia o congreso, recibido o impartido, siempre que tenga relacion directa con las
tareas a desarrollar en la categoria solicitada. Cuando no se determine el ntimero de horas de las que consto, no se sometera a valoracion
alguna.

Tendran consideracion de formacion oficial los organizados y/o financiados por instituciones ptblicas, Universidad u otras en-
tidades o centros docentes publicos o privados La relacion directa de la formacion al puesto solicitado sera apreciada por la Comision
de Valoracion, pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

Duracion (horas) Oficial No oficial Duracion (horas) Oficial No oficial
Hasta 20 1 0 De 101 a 200 6 3
De 21 a50 2 1 De 201 a 300 8 5
De 51 a 100 4 2 Mas de 301 12 7

2.2. Titulacion académica. (Sefale la titulacion académica que posee): Maximo 10 puntos.
2.2 Total puntos apartado titulacion académica. Puntos:

Titulo universitario

Ciclo formativo de grado superior

Bachillerato y ciclos de grado medio

ESO o graduado escolar

Informacion sobre la valoracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento Regulador de la Bolsa de empleo
municipal para la provision de puestos en régimen de contratacion laboral de caracter temporal («Boletin Oficial» de la provincia num.
46 de 24 de febrero de 2018).

La titulacion académica hace relacion a la formacion reglada relacionada con el puesto de trabajo a desempeiiar, segin la si-
guiente tabla. Solo se tendra en cuenta la de mayor graduacion.

Titulacion Puntos Titulacion Puntos
Por titulo universitario 7 Por bachillerato y ciclos de grado medio 3
Por ciclo formativo de grado superior 5 ESO o graduado escolar 1
Total puntos apartado 2. Capacidad: puntos.

Total puntos autobaremacion .
En El Viso del Alcor a de
Fdo.: D/D*

En El Viso del Alcor a 17 de septiembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
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