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P.G.0.U de Utrera, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 236 de 10 de octubre de 2002, redactado por la
Arquitecta Municipal dofia Maria Auxiliadora Garcia Lima, de fecha 18 de octubre de 2021, quedando la nueva redaccion de la seccion
I del capitulo IV de la normativa del Plan Parcial de Ordenacion Urbanistica Sector SUP-11 de Utrera, de la siguiente forma:

«CariTuLO IV.  REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO

Seccion I.  REGLAMENTACION DE USOS.

Articulo 10.  Tipos de usos.
A efectos de las presentes Ordenanzas se definen los siguientes usos de forma similar a los del Plan General de Ordenacion Urbana.

— Industrial.

— Equipamiento comercial publico.
— Equipamiento social publico.

— Equipamiento deportivo publico.
— Jardines y espacios libres publicos.

Articulo 11.  Uso industrial.

A) Se define como uso industrial el correspondiente a los establecimientos dedicados al conjunto de operaciones que se eje-
cuten para la obtencion y transformacion de materias primas, asi como la preparacion para posteriores transformaciones, incluso su
envasado, transporte y distribucion.

B) Se incluye también en este uso de industria las bodegas y almacenes, entendiendo como tales los espacios destinados a la
guarda, conservacion y distribucion de articulos manufacturados para suministro a mayoristas, minoristas, instaladores, fabricantes y
distribuidores, e incluso, los almacenes con servicio de venta directa al piblico siempre que ésta esté ligada a la actividad principal.

En estos locales se podran efectuar operaciones secundarias que transformen, en parte, los productos almacenados. En todo
caso habra de cumplirse el Reglamento de Actividades Molestas, Nocivas, Insalubres y Peligrosas.

C) Se incluye también el uso de garaje — aparcamiento y servicios del automovil.

a) Se denomina «garaje — aparcamiento» a todo lugar, excluida la red viaria, destinado a estancia de vehiculos de cual-
quier clase. Se consideran incluidos dentro de esta definicion, los servicios publicos de transporte, los lugares anexos
de paso, espera o estancia de vehiculos, asi como los depoésitos para ventas de coches.

b) Se denominan «Servicios del automévil»: Los locales destinados a la conservacion y reparacion del automovil, inclu-
so los servicios de lavado y engrase.

D) Usos compatibles. Dentro de este uso general se autorizan como compatibles los siguientes:

a) Comercial.

b) Oficinas.

¢) Ocio y entretenimiento.

d) Recreativo y deportivo.

e) Hosteleria.

f)  Gasolinera.

g) Residencial: Vivienda de conserje o guarda en edificio independiente.

h) Equipamiento.

E) Usos prohibidos. Quedan expresamente prohibidos los usos no mencionados y, en especial, las implantaciones de caracter

residencial, salvo en el caso excepcional sefialado en el apartado c) del apartado anterior.»

Lo que se hace publico, conforme a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, significandose que contra dicha
resolucion que agota la via administrativa, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

A tales efectos los documentos debidamente diligenciados se encuentran disponibles en el tablon de anuncios de la pagina web
municipal http://www.utrera.org/tablon-de-anuncios/

En Utrera a 4 de noviembre de 2021.—El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
15W-9425

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Esta Alcaldia-Presidencia mediante resolucion 1866/2021 de 2 de noviembre de 2021 ha aprobado apertura de la
Bolsa Municipal de Empleo Publico para actualizacion de méritos permitiendo nuevas inscripciones en las categorias de Mantenedor/a
Piscinas, Monitor/a Atletismo, Monitor/a de Baloncesto, Monitor/a de Balonmano, Monitor/a de Ftbol 7, Monitor/a de Gimnasia
Ritmica y Monitor/a de Tenis.

En la misma se dispone lo siguiente:

Considerando que mediante resolucion de Alcaldia-Presidencia numero 1091/2018 se aprobd la convocatoria de Bolsa de
Empleo Municipal de las categorias mencionadas entre otras, y en la misma se determiné que los aspirantes deberan estar en posesion
de la siguiente titulacion:

— Mantenedor/a Piscina: Titulacion y/o experiencia como mantenedor de piscinas y manejo de calderas en piscinas cubiertas.
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Se especifica que la titulacion requerida e imprescindible como mantenedor de piscina en virtud del Real Decreto 865/2003,
de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de legionelosis: Mantenimiento
Higiénico Sanitario de Instalaciones de Riesgo en Trasmision de Legionella.

— Monitor/a de Atletismo: Titulacion y/o experiencia como Monitor/entrenador de Atletismo.

— Monitor/a de Baloncesto: Titulacion y/o experiencia como Monitor/entrenador de Baloncesto.

— Monitor/a de Balonmano: Titulacion y/o experiencia como Monitor/entrenador de Balonmano.

— Monitor/a de Futbol 7: Titulacion y/o experiencia como Monitor/entrenador de Futbol, Futbol 7 o Futbol Sala.
— Monitor/a de Gimnasia Ritmica: Titulacion y/o experiencia como Monitor/entrenador de Gimnasia Ritmica.
— Monitor/a de Tenis: Titulacion y/o experiencia como Monitor/entrenador de Tenis.

Se recuerda que a expensas del Reglamento de la Bolsa de Empleo Municipal para la provision de puestos en régimen de
contratacion laboral de caracter temporal en el Ayuntamiento de El Viso del Alcor, estos son los requisitos a cumplir para ser admitidos,
de no acreditarse los mismos seran causa de exclusion:

«Articulo 6.—Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o de alglin pais miembro de la Union Europea o, en su caso, la de algun otro pais al que en virtud de
tratados internacionales celebrados con la Unién y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/
as en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Union Europea. También se entenderan admisibles las
solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espaiia en los términos sefialados en el art. 57.4 del EBEP.

2. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa (Los aspirantes mayores de dieciséis

afios y menores de dieciocho deberan cumplir los requisitos exigidos en el art. 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores).

Estar en posesion de la titulacion exigida para la convocatoria del puesto.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario, o estar inhabilitado

para el ejercicio de las funciones publicas.

6. Los aspirantes con algiin grado de discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acreditar su condicion de
discapacitado en la fase de comprobacion de la documentacion, una vez terminado el proceso selectivo.

7. Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracion en fase de concurso estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

8. Verificados los requisitos anteriores, los demandantes se seleccionaran de acuerdo con los criterios y los cupos establecidos
en la presente Ordenanza.

9. Laprelacion o desempate entre demandantes se establecera de acuerdo con la mayor antigiiedad en la inscripcion.»

Se procede a convocar la apertura de la Bolsa de Empleo Municipal de las siguientes categorias profesionales para actualizar
sus méritos asi como permitir la inscripcion de personas que inicialmente no se hubieran inscrito.
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— Mantenedor/a Piscinas.

— Monitor de Atletismo.

— Monitor/a de Baloncesto.

— Monitor/a de Balonmano.

— Monitor/a de Futbol 7.

— Monitor/a de Gimnasia Ritmica.
— Monitor/a de Tenis.

Se dispone que el plazo de vigencia de la presente convocatoria se iniciara al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla y finalizara al décimo dia habil siguiente de dicha publicacion.

Las solicitudes para la actualizacion de méritos y nuevas inscripciones se dirigiran al Registro General del Ayuntamiento, bien
através de la sede electronica o presencialmente, asi como en aquellos lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de la Bolsa de Empleo Municipal, la seleccion se llevara a cabo
mediante el sistema de concurso. La baremacion sera realizada por el propio aspirante mediante formulario de autobaremacion, que se
une como Anexo, asignandose la puntuacion que determinara el orden en la bolsa, cuyos criterios seran los siguientes:

«Situacion laboral. Los méritos se valorardan con un maximo de 50 puntos.

8.1.1. Situacion laboral general. Tiempo efectivo trabajado en cualquier puesto en los tltimos 2 afios. La persona aspirante que
no presente la vida laboral se le valorara el apartado con 0 puntos. 10 puntos maximos.

Tiempo trabajado Puntos

DeOalmes ..........................
Deladmeses ...............couun..
Deda7meses ...........c.oviunon..
De7al0meses .......................
DelOal3meses .............covnvnn..
Del3alébmeses ......................
Del6al9meses ......................
Del9a22meses ..............covvnn..
De22a24meses ...........cuvinnn..

8.1.2. Situacion laboral en cualquier Administracion Publica. Se tendra en cuenta el tiempo trabajado en el Ayuntamiento de
El Viso del Alcor, asi como en cualquier otro, en los Gltimos 2 anos. 20 puntos maximos.
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Tiempo trabajado Puntos
DeOalmes.......................... 1
Dela3meses ........................ 5

De3abmeses ........................ 8
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Tiempo trabajado Puntos
De6al2meses ...............ccou.n.. 11
Del2alSmeses ...................... 13
Del5a20meses ................o..... 15
De20a24meses ..............couu.n.. 20

8.1.3. Experiencia general. La experiencia se valorara por cada afio de servicios prestados en puesto de igual o superior
categoria segun la siguiente tabla. 20 puntos maximos.

Afios trabajados Puntos
DeOal ... i 2
Dela3 ... .. 5
De3a6 ... i 9
De6alld ... i, 14
Masde 10 ... 20

8.2. Capacidad. La capacidad tiene un maximo de 25 puntos.

8.2.1. Formacion. Por cada curso, seminario, master, beca, ponencia o congreso, recibido o impartido, siempre que tenga
relacion directa con las tareas a desarrollar en la categoria solicitada. 15 puntos maximos.

Duracién (horas) Oficial No oficial
Hasta20 ........ ... ... ... ... ... ... 1 0
De21as0 ... il 2 1
DeS51al100 ... ... ... 4 2
De101a200 .......... ..o iiin... 6 3
De201a300 .......... ... . ... 8 5
Masde301 ... 12 7

Cuando no se determine el niimero de horas de las que consto, no se sometera a valoracion alguna.

Tendran consideracion de formacion oficial los organizados y/o financiados por instituciones publicas, Universidad u otras
entidades o centros docentes publicos o privados la relacion directa de la formacion al puesto solicitado sera apreciada por la Comision
de Valoracion, pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

8.2.2. Titulacion académica. La titulacion académica hace relacion a la formacion reglada relacionada con el puesto de trabajo
a desempeiar, segun la siguiente tabla. Solo se tendra en cuenta la de mayor graduacion. 10 puntos maximos.

Titulacion Puntos
Por titulo universitario .................. 7
Por ciclo formativo de grado superior . ..... 5
Por bachillerato y ciclos de grado medio . . .. 3
ESO o Graduado Escolar ................ 1

Todos estos méritos deben ser acreditados con las titulaciones que acrediten asi como con la vida laboral.

Conforme lo dispuesto en el articulo 9 del citado Reglamento, la Comision de Valoracion estara formada por personal funcionario
de este Ayuntamiento que se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, y que sera publicada para su conocimiento general.

En la publicacion referente a esta apertura de la Bolsa en la sede electronica, en la pagina web municipal y en el Portal de
transparencia esta disponible el autobaremo de la Convocatoria.

La resolucion n.° 1866/2021 de 2 de noviembre de 2021, antes indicada pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse
potestativamente contra la misma recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente y en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 114 c), de la Ley 39/2015, de LPACAP, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. También podra utilizarse, no obstante, otros recursos, si se estimase oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Viso del Alcor a 5 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
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